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OUTPUT 1

A Job Labyrinth (= Munka Labirintus) projekt kévetkezetes stratégiat alkalmaz annak
érdekében, hogy a kitlizott célokat elérje és tevékenységek, események és outputok széles
korét valésitsa meg. Kilondsen igaz ez annak a hét outputnak a megvalositasara
vonatkozoan, melyek mindegyikét egy-egy vezetd koordindlja, aki a tobbi partnerrel

egyuttmikddve azon munkalkodik, hogy a kitlzoétt projektcélok megvaldsuljanak.

Az els6é Output célja azon j6 gyakorlatok, vonzd IKT és jatékalapu eszkdzok elemzése és
kivalasztasa, melyek el6mozditjak az aktiv foglalkoztatast és a hatékony tandcsadast,
valamint foglalkoztatasi szolgalatot biztositanak.

Az elsd Output Osszehasonlitd elemzése Osszegyljti az Eurdépaban eleddig sikeresen
megvaloésitott legjobb gyakorlatokat, médszertani megkozelitéseket és eszkdzoket.

Az ily modon létrehozott output lehetévé teszi a partnerek szamara, hogy felépitsék a Job
Labyrinth Jaték gerincélil szolgalé keretrendszert és létrehozzak a blended learning alapu
technoldgiai kdrnyzetet, mely magaban foglalja:

e Az egyes nemzeti és eurdpai szintl adatbazisok azon legrelevansabb webalapu
tandcsadd eszkozeinek elemzését és kivalasztasat, melyek leginkabb segitik a
munkaerdpiaci kereslet megfeleltetését a kinalattal.

e Technologiai és pedagdgiai Utmutatasokat annak érdekében, hogy a kilonféle
tanacsad6 és munkaulgyi szolgalatok jobban beillesszék az e-eszkdzdk hasznalatat a
mindennapos gyakorlatukba.

e A gamification-nek és a jatékalapi megkozelitések tavlati lehetéségeinek
tanulmanyozasat a kulonféle tanacsadd és foglalkoztatdsi szolgdlatoknal: a
gamification-megoldasok legjavanak &ttekintése és lajstromba vétele annak
érdekében, hogy segitsiik a perifériara szorult fiatalok aktiv tanulasat és potencialis
elhelyezkedését.

e A projekthez kivalogatott legjobb gyakorlatok és megkozelitések hasznositasa,
beleértve mindazon javaslatokat és technoldgiai megoldasokat, melyek célja a
jatékalapu megkozelitések és webalapu eszk6z6k mindennapos gyakorlatba
emelése a Job Labyrinth Jaték és a Kdzosségi (J0) Gyakorlatok fejlesztése altal.
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Méara mér egyértelmlivé és tagadhatatlanna valt, hogy az IKT szolgaltatasok fejl6dése
megvaltoztatta azt, ahogyan élink és dolgozunk.

A kereskedelmi és gyartasi rendszerek egyre ndvekvd globalizacidja azt kdveteli meg
t6link, hogy szuntelenul fejlesszik magunkat és készségeinket annak érdekében, hogy
alkalmazkodni tudjunk az el6re lathatd, varhat6 vagy éppen szilkséges valtozasokhoz.
Mindemellett — annak ellenére, hogy jelen pillanatban bizonytalan a politikai 1égkor az Unié
helyzete miatt, és ez érezteti hatasat az eurGpai orszagokban —, az elmult évek programjai
novelték a tagallamok kdzotti mobilitas lehetéségét mind az oktatasi és képzési, mind pedig
a munkalgyi szektorokban, ezdltal pedig szélesebb féldrajzi kontextusban valt lehetévé a
karrierépités.

Feltétlenil meg kell emliteniink azt is, hogy a 2009-ben kezd&doétt gazdasagi valsag
szerkezeti szintl valtozasokat hozott — a fiatalok munkaéveik folyaman rengeteg valtassal
kell, hogy megbirkozzanak; iskolabol a szakképzésbe, fels6foku oktatasbdl a
foglalkoztatasba; foglalkoztatasbol a munkanélkiliségbe és forditva.

Ebben a helyzetben az Eurdpai Tanacs 2008-as iranyelvei: “Allasfoglalas az élethosszig
tarté tanacsadas jobb integracidjarol az élethosszig tarté stratégiakba” teliesen egyértelmiiek
voltak, melyek az aldbbiakra buzditottak a tagallamokat:

- Az oktatas és képzés terlletén a  Lisszaboni Stratégidnak és az eurdpai
egyuttmikddés stratégiai kereteinek megfeleléen meg kell erdsiteni az élethosszig
tartd tandcsadas szerepét az egyes nemzeti élethosszig tarté tanulasi stratégiakon
bell.

- Amennyiben és ahol szikséges, felll kell vizsgalni a nemzeti szintli tanacsadasi
politikdkat és gyakorlatokat.

- Az embereket Kkarrier-menedzselési készségeik élethosszig tartd elsajatitasara és
hasznalatara kell buzditani.

- EI6 kell segiteni, hogy minden allampolgar szamara hozzaférhetéek legyenek a
tanacsaddi/orientaciés szolgalatok.

- Ki kell fejleszteni a tanacsadoi/orientacidés szolgalatok/szolgaltatasok mindség-
biztositasi rendszerét.

- Osztondzni  kell a kulonféle helyi, teriileti és nemzeti szereplék kozotti

egyuttmikodést és k6z6s munkat.

Ezek a stratégiai célkitizések a kulonb6z6 allamok gazdasagi fejlesztési terveinek

fényében még korszeriibbek és elengedhetetlenebbek, ugyanis ezen fejlesztési tervek
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pénzlgyi forrasokat tettek elérhetévé azon lzletek szdméara, amelyek arra vallalkoznak,
hogy a fizikai és digitdlis rendszerek 6sszehangolasaval () technologiakat és IKT
szolgéltatasokat épitenek bele a gyartasi folyamatokba. Az igy létrehozott ) folyamatok

jelentik majd a 4. Ipari Forradalmat, az “Ipar 4.0™-at" .

llyen koérlilmények kozott nehéz kiigazodni, és valdszinlleg sok ember értékeli ugy a
helyzetét, hogy “oktatasi zlirzavarban” van; észlelik, hogy szikséges (lenne) az Ujfajta tudas
hasznalata, amely azonban sajnalatos médon nincs 6sszhangban a hagyomanyosan a
munkaerd-kinalat allandésagara/rugalmatlansagara alapozott oktatasi rendszerrel, melybe

nehezen szilrédik at az informacié az éppen aktualis munkaerépiaci keresletrdl.

Az informaciés “zlirzavar’, mely a kommunikaciés forrasok kulonbozéségeibdl és
sokféleségébdl ered egyéltalan nem masodlagos kérdés/probléma. Az olasz szociolégus,
Ferrarotti kdnyvében: “Un popolo di frenetici informatissimi idiotic” (“A tajékozott, eszelbs
idi6tdk nemzete”) alaposan kifejti, hogy az emberek nehezen talaljak meg azt a kézds szalat,
mely segithetne nekik kiigazodni az egyszerre régi és Uj, hatalmas médiavilagban. Az &
szOhasznalataban az “idiéta” nem a szokvanyos negativ felhanggal értend6, hanem sokkal
inkabb visszanyul az eredeti, 6si gorog meghatarozashoz: tapasztalatlan, alkalmatlan; a
szerz6 ezaltal kivaléan ramutat arra az ellentmondasra, hogy mikdzben folyamatosan
kapcsolédunk az Uj IKT eszk6zokhoz, sokszor alapveté problémaink vannak ezen (j
tartalmak felfogasaval/megértésével.

Az Eurostat-felmérésekbdl az t(nik ki, roviden &sszefoglalva, hogy a jelenlegi
munkaerdpiaci valésag nagyonis Osszetett, bonyolult és ellentmondasos. Mikdézben sok
orszagban hiany tapasztalhaté bizonyos (jol-)képzett munkaer6bdl, a munkanélkiliség
aranya magas marad. Ez leginkabb két csoportot érint: a fiatalokat és a karrierjik kbzepén
jaré szakembereket — ezéltal gyakorlatilag folytonos harcot kell vivni, hogy megforduljon a
2009-ben elkezdddott negativ tendencia.

A 2013-as Eurostat-felmérések szerint a se nem foglalkoztatott, sem pedig oktatasban
és/vagy képzésben nem részesull6 fiatalok (=NEET-ek) ardnya 20% vagy még tébb a
tagallamok mintegy egyharmadaban.

Ezeket a statisztikakat igazoljdk vissza a Cedefop legfrissebb, 2016-0s, orszagonkénti
beszamoloi is®.

A se nem foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy képzésben nem részesulé fiatalok

jobban ki vannak téve a hosszutdvi munkanélkiliségnek, a kulonféle nehézségekkel

! http://www.sviluppoeconomico.gov.it/images/stories/documenti/Industria_40%20_conferenza_21 9
2Onthe way to 2020: data for vocational education and training policy, Country statistical overviews —
2016 update, Cedefop.
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tarkitott életpalyanak, a szegénységnek és a tarsadalmi kirekesztédésnek. A (kdz)gazdasagi
értelemben vett tétlenség sulyos és allandésult kovetkezményekhez vezethet — az érintett
személy azokkal az eredménytelenségekkel/sikertelenségekkel azonosithatja magat,
amelyek 6t életpalyaja soran érik: ez az ugynevezett “sebhely-/hegképz6dési hatas”.

A korai iskolaelhagyas kulondsen nagymértékben érinti azokat a fiatal migransokat, akik

rosszabb eredményeket érnek el tanulasuk folyaman és/vagy a munkaerépiacon®.

Még sohasem volt olyan égetd sziikség arra, hogy sajat készségeinket naprakészen
tartsuk vagy éppen teljesen Gjakat sajatitsunk el, mint manapsag.

Ez pedig a képzéseknek és az élethosszig tartdé tanuldsnak egy olyan Uj horizontjat nyitja
meg, ahol a hangsuly a passziv tamogatéspolitikdk helyett az aktivakra keril, ezaltal az
érintettnek is tevékenyen kell részt vennie sajat fejlédésében.

Az, hogy folyamatosan naprakésznek kell maradnunk egyben azt is jelenti, hogy
folyamatosan tudnunk kell aktualizalni és/vagy iranyt valtani — ennek viszont eurépai
perspektivabdl nézve olyan jelentds tanulasi értéke van, mely stratégiai fontossagu szerepet
jatszik az egész élethosszig tartd tanulasi rendszerben.

Az ilyen radikalis valtozasok idején elengedhetetlen, hogy szoros egyuttmikodés alakuljon Ki
a tanacsadasi/orientacios teruleteken dolgozé szakemberek és a szakképzési/szakoktatasi

szektor munkatarsai kozott.

A fentebb emlitett kritikus problémak nem csak a palyakezdbket, palyamodositokat, és
palyavaltékat érintik, hanem azokat is, akiknek nehezére esik a technoldgia fejlédését
kovetni, vagy azért, mert nincs hozzaférésik az Ujfajta IKT eszkdzokhoz vagy pedig azért,
mert nem merik azokat hasznalni. Eppen ezért azt is meg kell vizsgalnunk, mit tud nydjtani

ma a szakképzés.

Majumbdar allitasa szerint paradigma-valtas zajlik: mar nem elég, ha az Onsegités
eszkbzeihez és a nyers informacidhoz valé hozzajutast segitjik, hanem az ulgyfél és
tanacsad6 kozotti aktiv kapcsolatra kell torekednlink, valamint arra, hogy a hasonlé
érdeklédési korl Uigyfelek kozosségeket hozzanak létre”.

E tekintetben sok tanulmény koncentral arra, milyen Uj eszktzokre van szikség, melyek
nemcsak a képzés és tanacsadas hatékonysaganak javitasat célozzak meg, hanem egyben
vonzobba is teszik azokat célcsoportjaik szamara. Eppen ezért a jatékalapu tanulas altal

kinalkozo6 lehetéségek feltérképezése egyre fontosabba valik.

® Tajékoztatd, 2014 december, Cedefop.
4 Majumbdar, Sh., (2009) The pedagogical framework for on-line learning, in International Handbook
of Education for the changing world, Maclean&Wilson (eds.), Unevoc & Springer.



Fostering youth inclusive education

H Erasmus+ intengtri] :gtr:;is\jteio:n:(;I\:)V)(/)rrr]ke;htr;)ighwgeirr:;::g Zdui?j':;%r:: icnh(; rope” -
KA2-2016-1-T01-KA202-005493 LABYRIiNTH
Mindezzel egyid6ben egyértelmi, hogy a haladd szintli IKT eszk6zdk alkalmazasa a
szakképzdk munkajat segiti és gazdagitja, és sok olyan tanulmany is rendelkezésiinkre all,
mely a szakmai fejlédéshez szikséges alapvetd digitalis készségeket igyekszik
meghatarozni.

Az efféle eszkdzOk bevezetése U eréforrasokat jelent a tanacsadasban, értékelésben,
elemzésben és 0Onelemzésben, tajékoztatasban és kommunikacioban, képzésben és
kutatasban, adminisztracibban és a tanacsadasi/orientacios folyamat és annak

tevékenységeinek iranyitasaban.

2010-ben a szakképzest érintd szamos olyan stratégiai célt hataroztak meg, melyek

elérését 2020-ra tlzték ki:

a szakmai alapképzést vonzo tanulasi lehetéséggé kell tenni, tekintve, hogy kiemelt

jelentésége van a munkaerdpiaci kereslet és a tovabbtanulas szempontjabadl;

e koénnyen hozzaférhetd, folyamatos szakképzést kell biztositani a kulénféle, eltérd
élethelyzetben 1évé emberek szamara annak érdekében, hogy egyszerlbbé valjon a
készség-/kompetenciafejlesztés és palyamdédositas/palyavaltas;

e hozzaférhetdbbé, inkluzivabba kell tenni a szakképzést;

e a kimeneti kdvetelményekhez/elvart eredményekhez igazitott rugalmas rendszerekre
van sziikség, beleértve a kiadott bizonyitvanyokat/okleveleket és egyéni tanulasi
utakat;

e tdmogatni/ndvelni kell az atjarhatésagot az oktatasi és képzési rendszer egyes részei
kozott;

e a hatarokon ativel6 mobilitasokat a szakképzési gyakorlatok szerves részéve kell
tenni;

o készség-/kompetenciafejlesztés;

e erbsiteni kell a kulcsfontossagu kompetenciakat (Eurépai Parlament és Eurdpai
Tanacs; 2006), ugymint a nyelvtanulas és a vallalkozasi ismeretek;

e tamogatni kell a munkaalapu tanulast;

e javitani kell a szakképzés minéségét, ami magaba foglalja mind a szakképzéshen
dolgoz6 tanéarok, oktaték és mentorok szakmai (tovabb)képzését, mind pedig a
min&ségbiztositasi folyamatok véghezvitelét;

o (sztbnozni kell a szakképzésbe val6 befektetést;

e technoldgiai Ujitasok.’

®Onthe way to 2020: data for vocational education and training policies Country statistical overviews;
2016 update, Cedefop.
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A jelenlegi projekt azon célkitlizése, hogy egy olyan jatékot hozzon létre, mely az ADVP
(“Activation du Développement Vocationnel et Personnel” = “A Szakmai és a Személyes
Fejlédés Aktivalasa”) pedagdgiai alapelvet kdvetve dsztdénzi a személyes bevonddast és
elkdtelezettséget, valamint a jatékost sajat projektjének felépitése érdekében a helyes
informacio felkutatasara 6sztonzi, teljes 6sszhangban all a fentebb vazolt, Eurépai Tanacs
altal felvetett javaslatokkal, azaz “a szakmai alapképzést vonzé tanulasi lehetéséggé kell
tenni, tekintve, hogy kiemelt jelentésége van a munkaerdpiaci kereslet és a tovabbtanulas
szempontjabol”.

A cél az, hogy jaték-technikakat alkalmazva kossiik 6ssze operativ eszktzok egy olyan
sorat, melyekre a partnerek egyrészt meta-kereséssel talaltak ra az EU altal korabban
finanszirozott projektek valamelyikében (lasd példaul “job tribu”), masrészt pedig egy olyan

felméréssel, mely a partnerek halézatait vizsgalta meg.

A szamitasbal/lajstromba vett eszkdzoket négy kilonb6zé kategoriaba soroltuk, kdvetve a
Job Tribu projekt osztalyozasi rendszerét:
- az onreklamozas eszkozei;
- amunkakorok és profilok egymashoz rendelését segité eszkdzok;
- online forrask6zpontok;

- kommunikéacids eszkozok.
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AZ IKT ALKALMAZASANAK JO GYAKORLATAI

Az onrekldmozas eszkdzei

E-portfolio CIOFS-FP Piemonte

www.eportfoliobilco.it

http://www.eportfoliobilco.it/

A C.1.LO.F.S.-FP — Centro Italiano Opere Femminili Salesiane — egy non-profit szervezet,
mely Olaszorszag 13 régidjaban mikddik annak érdekében, hogy szakképzést és
szakoktatast, szakképzési tanacsadast, szakmai gyakorlatokat, foglalkoztatasi szolgalatokat,
valamint csereprogramokat biztositson a kulonféle/kulénb6zé munkakorulmények kdzott élé
emberek szamara mas eurdpai orszagokba. A foglalkoztatasi szolgalatok terén a szervezet
kifejlesztett egy olyan e-portf6lié eszkozt, mely a “Job Tribu” projekt j6 gyakorlatanak egy
részeként kerult felhasznalasra.

Az eszkdz keretein beliil a felhasznalénak lehetésége nyilik arra, hogy kérdések egy sorat
mintegy 2 o6rajat veszi igénybe. Amennyiben a portfoliét késébb id6rél idére frissiti, ez
alkalmanként tovabbi 1-1 6r4jaba kerdl.

Az eszkdz hasznalatanak nincs el6fizetési dija, arra szolgél, hogy segitse a felhasznalét a
tanacsadasi folyamat soran és abban, hogy kompetenciait egyensulyban fejleszthesse. Az
egyes felhasznalokat minden esetben egy képzett és mindsitett szakértd munkatars

tamogatja.

Célcsoport: fiatalok, munkanélkiliek, migransok, hatranyos helyzetliek, mobilitasi programok
résztvevdi, valamint felnéttek, akiknek szakmai készségeik/tudasuk naprakésszé tételére

van szukséguk.

Elérhet6: olasz, francia €s angol nyelven.
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COMP-PASS e-portfolio

WWW.COmp-pass.org

A Comp-pass az eurdpai “Erasmus+” projekt nemzetkozi egyuttmikddési keretein beldl
jott 1étre, négy orszag: Lengyelorszag, Németorszag, Cseh Koztarsasag és Roméania négy
civil szervezetének 6sszefogasaval.

Az eszkbdz olyan, mint egy interaktiv Onéletrajz. A felhasznald dijmentesen érheti el a
fellletet és hozhatja létre sajat portféliojat. A mintegy 45 percig tarté 6sszedllitas folyaman
az eszkdz egy négy készség-kategoriat érinté onértékelési folyamaton is végigvezeti a
felhasznalot — felméri személyes, tarsas, vezetdi és gyakorlati készségeit.

Minden egyes kategoria tobb tételt is tartalmaz, melyek mindegyikét egy 6tszint(i Likert-skala
segitségével mindsitheti a felhasznalé — ahol mindegyik szint arra mutat ra, hogy az illeté
mennyire van birtokaban az adott kategdria készségeinek, képességeinek és attitlidjeinek; a
szintekhez részletes leiras is tartozik.

Az 1-es szint az alapvet6 kompetenciat jeldli, mig az 5-0s szint az adott tertletre vonatkozo
legmagasabb szakértést és jartassagot.

Kllonos figyelmet szentel az eszkéz az iskolarendszeren kiviliinem formalis oktatas
folyaman szerzett, valamint az un. soft készségeknek, “puha faktoroknak”.

A felhasznal6 a portfélion belil meg tud osztani videdkat, fotékat, képeket,
dokumentumokat, illetve barmely mas olyan tartalmat, ami az illeté mélyebb megismerését
teszi lehet6évé; valamint elddntheti, hogy kilsé felhasznélok szamara milyen mértékben
elérhetbek a megosztott informaciok — ezaltal a portfélié igazodni képes a kllonb6zé

orszagok eltérd torvényi feltételeihez (sutik, titoktartas).

Célcsoport: oktatasban részesuld vagy munkakeresd fiatalok; se nem foglalkoztatott, sem

pedig oktatasban és/vagy képzésben nem részesulé fiatalok.

Elérhetd: német, angol, spanyol, francia, olasz, lett, magyar, portugal, szlovén és bolgéar
nyelven.

Europass

WWW.europass.cedefop.europa.eu

A Europass az EU Oktataslgyi és Kulturalis Fbéigazgatésaganak egy olyan Uj

kezdeményezése, mely azt szolgalia, hogy az emberek készségeiket és
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képzettségeiket/képesitéseiket/végzettségeiket Eurbpa-szerte egyértelmlien és konnyen
megértethessék, és ezaltal ndvekedhessen mind a tanuldék, mind pedig a munkavallalok
mobilitasa.
A Europass-portfolié 6t kilénb6zé dokumentumbdl éplil fel: kdzilik kettdét az egyén énalléan
tolhet ki: a Europass énéletrajzot [Curriculum Vitae (CV)] és a Europass Nyelvi Utlevelet; a
masik harmat: Europass Mobilitasi lgazolvany, Europass Bizonyitvany-kiegészité és
Europass Oklevélmelléklet az adott kérdésben kompetens intézménynek kell kitoltenie az
egyénre vonatkozoéan.
Ez az 6t dokumentum ingyenes. A kitoltés folyaman a felhasznalé a sajat személyes
informacidi alapjan tolti ki a megszerzett képzettségekre/képesitésekre/végzettségekre
vonatkozé adatokat. Vannak olyan (rlapok, ahol harom szintl Likert-skaldn értékelheti
onmagat a felhasznald: kezd6tél a haladoéig, és minden szinthez részletes leiras is tartozik.
A végeredményként létrejott dokumentumok atfogé ralatast biztositanak a felhasznald

készségeire.

Célcsoport: oktatasban részesiilé fiatalok és felndttek, munkaltatok, oktaté és képzd

intézmények.

Elérheté: az eurbpai partnerség 6sszes nyelvén.

CoRobim

www.corobim.sk

A CoRobim egy szlovak szerv, melynek kbézpontja Pozsonyban talalhatd — szakképzési
tandcsadast nyljtanak tanuléknak és munkaerdt kozvetitenek olyan cégeknek, amelyeknek
hatékonyan kell szabalyozniuk a munkaerd-bearamlast és ezért céljuk, hogy a teruletikon
él6 munkavallalokat alkalmazzak.

A CoRobim az ugynevezett “Karrier Torténeteket” hasznalja orientaciora, mely egyrészt arra
alkalmas, hogy gyijteménye altal bemutassa az egyes munkakordket, masrészt pedig arra,
hogy értékelje a felhasznalé viselkedési és motivacios készségeit.

Az eszkdz bevezetd kérdbive tbbbvalasztasos, mely hatékonyan deriti fel, hogy mennyire
vannak egyensulyban a palyaz6 készségei/kompetenciai és melyek az érdeklédési teriletei.
Kovetkez6 lépésként a jeldlt egy korulbelll tizperces videdprezentaciot hoz Iétre magarol,
mely sordn bemutatkozik, bemutatja szakmajat és képességeit (ezidaig mintegy hetven

szakmat sikerult megkulonboztetni).
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Miutan a video elkészilt, kilénb6zé kdzdsségi halbzatokon osztjak meg és/vagy kdzvetlendl
a potencialis munkaaddknak juttatjak el.

Az eszk6z ingyenes, semmiféle tanusitvanyt nem igényel a regisztracio.
Célcsoport: szakképzési tanacsadasban részesuld 16-30 éves fiatalok.

Elérhet6: szlovak nyelven.

Podporme remesla

www.podpormeremesla.eu

A Podporme remeslad egy haroméves projekt eredményeképpen jott létre, melyet a
Szlovdk Nemzeti Szakképzési Hivatal [SIOV - Slovak State Institute for Vocational Education
(SIOV)] annak érdekében inditott el, hogy emeljen a szakképzés szinvonalan.

Ez voltaképpen egy video-adatbazis, ahol az éppen a szakképzésben [évd, illetve azon
tanulok, akik méar befejezték kdzépfoku szakképzésiket, bemutatjak szakmai projektjiket. A
vide6k nagyjabdl 4 percesek, amelyekben a tanulok elmesélik képzésik folyamatét és
munkajuk jellegzetességeit.

A videdk elérhetbek a szakképzésben részt vevé tanuldk szamara, céljuk, hogy segitsék
O6ket jovébeni dontéseik meghozataldban és els6é szakmai tapasztalataik megszerzése
folyaman.

Az adatbazis nyitott, elérheté a munkaaddk és olyan szervezetek szamara, akik specialisan

szakképzett munkavallalokat keresnek.
Célcsoport: karrier-tanacsadasban részesulé tanulok.

Elérhetd: szlovak nyelven.

ISTP

istp.sk/informacie-o-istp

Az ISTP a szlovak nemzeti hatésagok &ltal fenntartott weboldal és egy olyan projekten
alapul, amelyet a Szlovak Kodztarsasdg Munkaiigyi, Szocialis és Csaladugyi Minisztériuma
finanszirozott annak érdekében, hogy harcoljon a munkanélkuliség ellen.

A portal informacidval és tanacsadasi eszkozokkel segiti a fiatalok és a munkanélkiliek

munkaerdpiaci eligazodasat/orientacidjat.
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A weboldalon egy olyan adatbazis taldlhat6, amely részletesen bemutatja a kilénb6z6
szakmdakat; terlletekre és oktatasi szintekre bontva. Némely szakma bemutataséat video is
seqiti.
A felhasznalok szamara ingyenes a weboldal; az “Allasiranyti” keretein beliil Iétrehozhatjak
sajat profiljukat, beirhatjadk milyen szintli oktatasban részesiiltek és milyen korabbi
tapasztalattal rendelkeznek azon a teriileten, melyen el szeretnének helyezkedni. A kitoltés
korulbelll fél érat vesz igénybe. Szakérték egy csoportja hatarozta meg, hogy az egyes
allasok betoltéséhez a palyazoknak milyen (szak)képzési kovetelményeknek, személyes
feltételeknek és egészségugyi kritériumoknak kell megfelelniik, és mindezek alapjan
dontotték el, hogy milyen fajta informéacidkat kell szolgaltatnia a felhasznalénak.
Az ISTP weboldal az ¢sszes felhasznal6 profiljat tartalmazd nemzeti adatbazist épit fel. A
cégek és a munkaltatok is posztolhatnak allashirdetéseket a feliletre, melyekben
megjeldlhetik, hogy milyen specidlis szakmai kdvetelményeknek kell megfeleljen a palyazo.
A jelolteket és az allaslehetéségeket azutan oOsszeparositjak, és segitik a kodlcsonds

kapcsolatfelvételt is.

Célcsoport: allaskeresé és/vagy munkanélkiili fiatalok.

Elérhetd: szlovak nyelven.

CV ONE

www.gocvone.com

Ez egy olyan felllet, ahol videé-6néletrajzot lehet Iétrehozni.
A weboldalra sajat szamitégéprél maximum 5 videot lehet feltdlteni és lehetéség van
dokumentumok feltltésére is.
A felhasznélok részletesen kifejthetik korabbi munka- és/vagy képzési tapasztalataikat is.
Az adatok betapléaldsa utdna a rendszer létrehozza a vide4-Onéletrajzot, mely igy atfogd
képet nyuijt a felhasznal6 készségeirél/kompetenciairdl.

A kész anyagot azutan a fellletrdl kdzvetlentl meg lehet osztani mas haldzatokkal.

Célcsoport: allaskeresé fiatalok és palyamddositd/palyavalto felnbttek.
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Elérheté nyelvek: amennyiben a felhasznalé a CV One-t nemzetkdzi k6zbnségnek szanja,
elkészitheti angolul is, de donthet agy is, hogy orszagon bellli palyazatokhoz a sajat nyelvén

késziti el.

Youthpass

Wwww.youthpass.eu

A Youthpass egy olyan eszk®dz, mely az ifjdsagi munka soran megszerzett tanulasi
eredmények elismerésére és dokumentaldsédra szolgal. Az Erasmus+ altal finanszirozott
Fiatalok Lenduletben (2014-2020) és Fiatalok Lendiletben (2007-2013) programok keretein
aton/nem iskolarendszerben megszerzett tudas elismerését szorgalmazza.

A projekt résztvevéi egy tamogatd személy segitségével elkészithetik Youthpass
tanusitvanyukat, melyben részletesen bemutathatjak, mivel jarultak hozza a projkethez és
ezaltal milyen kompetenciakra tettek szert — azaz a Youthpass segiti az érintett fiatal
reflexibjat a nem formalis/nem iskolarendszerben tortént tanulasi folyamatara és
eredményeire.

A Youthpass noveli a fiatalok és ifjisagi munkasok tudatossagat megszerzett kompetenciaik
bemutatasaban annak érdekében, hogy foglalkoztathatosaguk novekedjék; a

tanusitvanyban dokumentalhatjak kulcskompetenciaik megszerzését.

A Youthpass tanusitvany harom részre oszlik.

Az elsb oldal igazolja az adott projektben valé részvételt és leirja a projektet réviden,
valamint informaciét biztosit az adott tevékenység altalanos hatterérél és értékérdl.

A mésodik rész részletesebben taglalja a projektet — megemliti a felel6s szervezetet, leirja a
projekt céljait, tevékenységeit és az elért eredményeket.

A harmadik részben a fiatalok reflektalnak tanulasi folyamatukra és elért eredményeikre. Az
élethosszig tartd tanulas nyolc kulcskompetencidjanak bemutatasan keresztil 6sztonzik 6ket
arra, hogy leirjdk, mi mindent tanultak a projektben vald részveételik altal. Nincs
meghatarozva, hogy leirasuk milyen hosszu kell legyen, és nem kotelez6 minden egyes
kompetenciat taglalni.

A Youthpass folyamatan keresztll a tanulasra valé reflektalas strukturdltabba valik és
hangsulyosabb, hogy milyen oktatasi/nevelési értékkel bir a projekt; tudatosabbd teszi a
résztvevdk tanulasat. Kompetenciaik behatd ismerete segiti azok jovébeni kdénnyebb

kamatoztatasat.
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A foglalkoztatasi szolgalatok munkatarsai az alabbi tevékenységekhez hasznalhatjak fel a
Youthpass-t:

Eurépai Onkéntes Szolgalat; Fiatal Dolgozok Mobilitasa (Mobilty of Young Workers); a
Nemzeti Irodak Nemzetek kozotti Egyuttmikodési Tevékenységei (Transnational

Cooperation Activities (TCA) of National Agencies).
Célcsoport: minden fiatal — tekintet nélkil tarsadalmi, oktatasi és kulturalis hatterikre.

Elérheté: 27 nyelven.

Munkakorok és profilok egyméashoz rendelése

Sorprendo

www.sorprendo.it

A SORPRENDO szoftver szakmai profiloknak egy olyan gyljteménye, melyet az iskolak
és szakképz6 intézmeények mind tanacsadasra, mind pedig tdmogatasra egyarant hasznalni
tudnak a munka- és palyaorinentécié folyaman.

A felllet 117 jellemzé/jellegzetesség alapjan tdbb mint 400 szakmardl nyujt informaciot —
ezeket a felhaszndlo készségeivel és preferencidival 6sszevetve a SORPRENDO azonositja
a felhasznal6 “szakmai DNS-ét”".

A rendszer a személyes értékelés folyaman, az egyéni jellegzetességek/tulajdonsagok
tukrében javaslatokat tesz a felhasznal6nak, hogy melyek a hozza leginkabb passzold,
szamara legmegfelelébb szakmak.

A felhasznaldo egy Ujraértékelési/Gjramérlegelési folyamat sordn megvéltoztathatia a
preferencidit agy, hogy azok a szamara legérdekesebb és legrelevansabb profiloknak
feleljenek meg.

Az értékelés eredményéil kapott adatok alapjan, a célok és hataridék kitlizésével lehetévé
valik egy szakmai profil Iétrehozasa.

Az iskolak és intézmények éves, illetve kétéves elbfizetéssel férhetnek hozza a rendszerhez.
Célcsoport: tanuldk, fiatal allaskeresék és allasvalté felnéttek.

Elérheté: olasz nyelven.
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Emplea+

https://www.accenture.com

Az Emplea+ program része az Erasmus+ projektnek; a legsérulékenyebb emberek
foglalkoztathatosaganak felmérésére és fejlesztéséere kinal jonéhany megoldast, kilénb6zé
elemekkel/6sszetevikkel.

A program online, az Accenture felhén keresztul, felhasznalénévvel és jelszéval barmely

eszkozrél elérhetd.

A felllet tartalmaz:
- Egy értékel6 alkalmazast, mely altal a szakérté munkatérsak felmérhetik az
allaskeresbket, és kiderithetik, hogy melyek azok a készségek, amelyekkel az
allaskeresd esetleg még nem rendelkezik, de a Kkitlzott cél elérése érdekében
(feltétlentil) sziikségesek.
- Egy 6nértékeld alkalmazast, mely lehetévé teszi, hogy a felhasznalé maga is felmérje a
készsegeit.
- On-line képzési anyagokat, melyek segitik a felhasznaldt a kivant allashoz sziikséges
készségek elsajatitasaban.

Az egész folyamat alapjat egy specialis médszertan képezi, mely a készségek tarhazara

épdl.

A felllet csak olyan szakértd munkatarsak szamara elérhetd, akik részt vesznek egy

specidlis, 14 éras kurzuson.

Célcsoport: fiatalok; se nem foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy képzésben nem
részesulé fiatalok; hatranyos helyzetliek; mobilitasi projektek résztvevéi; olyan felnéttek,

akiknek sziiksége van szakmai készségeik naprakészebbé tételére.

Elérheté: spanyol nyelven.

Observatorio de Empleo de los més vulnerables.

juntos-por-el-empleo-de-los-mas-vulnerables.newsletter.accenture.com

Ezen a weboldalon 10 érték vizsgalatan keresztll tjékoztatast kaphathak a civil
szervezetek a munkaerdpiac jelenlegi és varhatd helyzetérél, valamint kifejezetten a

seérulékeny csoportoknak szo6l6 allaslehetéségekrdl is olvashatnak.
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A civil szervezetek ingyen regisztralhatnak a portalra; a munkaerdpiaci tendencidkat
abrazol6 grafikonokhoz és a kifejezetten a fogyatékosok, illetve a sérilékenyeket csoportjat
megcelzo allashirdetésekhez is téritésmentesen juthatnak hozza.
Az Observatorio tehat 4 szolgaltatast nyuijt:

- munkaerdpiaci mutatok kiszamitasa és értékelése;

- a munkaerdépiac aktudlis helyzetének elemzése;

- a jovébeni tendenciak kiszamitasa és értelmezése/elemzése;

- az Observatorio tartalommenedzsmentje.
Az informé&cidkat a weboldalon foldrajzi tertletek, foglalkoztatasi/munkaszerzédési tipusok,
képzettség stb. alapjan szelektaljak.
Jelenleg az Observatorio értékeld lapja megmutatja a munkaerdpiaci mutatdkat, valamint a
kereslet és a kinalat aranyat.
Az értékel6 lap olyan szervezetek és munkacsoportok nyilvanos informacioit és adatait
haszndlja fel az elemzéshez, amelyek korabban mar jartak az oldalon.
A felllet 350 ezer ember informaciéit publikalja — anonim médon/forrasmegnevezés nélkiil,
tovabba tobb mint 100 ezer allashirdetés és 37 ezer alairt munkaszerzédés talalhaté meg

rajta. Ezen adatokat 3 havonta bdvitik a szervezetek altal megadott Uj informaciok alapjan.

Célcsoport: hatranyos helyzeti és/vagy fogyatékos emberekkel foglalkozé civil szervezetek.

Elérhets: spanyol nyelven

Dolgozhatok.hu
http://dolgoz6ok.hu/cimlap

A portalt azért hoztak létre, hogy a munkaer6piac szikségleteit figyelembe véve
fenntarthaté allasokat hozzanak Ilétre fogyatékossaggal él6, illetve hatranyos helyzeti
embereknek.

A kezdeményezés nem titkolt célja, hogy tudatositsa a kozvéleményben a fogyatékkal él6k
tarsadalmi értékét/értékességeét.

A felhasznal6k szamara a honlap hozzaférés ingyenes: tajékozdédhatnak az
allashirdetésekrdl és hasznos informaciokat tehetnek kozzé készségeikrél/kompetenciaikrol,
tovabba végzettségik/képesitésik szintjérdl.

A felhasznaléi profilokat ezutan foldrajzi terliletek szerint 6sszeparositjdk a munkaltatok altal
elvart profilokkal, majd pedig a személyes és szakmai fejl6dés érdekében megtorténik a

munkahelyre kikdzvetités/elhelyezkedés is.
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Célcsoport: minimum 18 éves vagy afolotti, fogyatékossaggal él6 és/vagy hatranyos

helyzetl és/vagy munkanélkili emberek.

Elérheté: magyar nyelven.

JOBMETOO

http://www.jobmetoo.com/

A Jobmetoo célja a valamilyen fogyatékossaggal él6 és/vagy valamelyik védett/védendd
csoporthoz tartozd jeldltek munkaerépiacra juttatasa.
A felhasznald ingyen készitheti el profiljat, ahol megadhatja képzettségi/képesitési szintjét
és korabbi munkatapasztalatat, valamint az eszkdz egy értékelS lapjanak segitségével sajat
maga mérheti fel az Un. soft készségeit.
A feluletre cégek is regisztralhatnak: le kell irniuk hitvallasukat, azt, hogy miért elkdtelezettek
a fogyatékkal élék irant valamint meg kell adniuk a keresett munkaerére vonatkozé profil-
adatokat.
Az allaskeres6k bdngészhetnek az allashirdetések kozott; a Jobmetoo megmutatja a

palyazo profiljanak 6sszeilléségi fokat az adott allashirdetés kdvetelményeivel.

Célcsoport: fogyatékkal él6 és/vagy hatranyos helyzetli emberek és szakembereket keres®

cégek.

Elérhetd: olasz nyelven.

Online forraskdzpontok

Educa web

www.educaweb.it

Az Educa web egy olyan képzési és orientacios céllal 1étrejott olasz portal, mely a jol
ismert spanyol Educaweb.com és a sienai székhelyl, oktatasra és palyaorientaciora
szakosodott Pluriversum cég sokéves egyuttmikodésének gyimolicse.

Ez az oldal tulajdonképpen egy ingyenes keresémotor, mely hagyomanyos és online
kurzusok, mesterkurzusok, szeminariumok és egyéb képzési kurzusok egy adatbéazisat

kezeli.
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Educa web-es kereséssel kilénb6zd tipusu, meghatarozott témaju és képzési szinti
kurzusok oldalai kdzul lehet valogatni.
Az egyes kurzusokrdl, a kllonféle képzési centrumokrdl, iskolakrol és egyetemekrél
részletes leirast kap a felhaszndlo, de arra is van lehet8ség, hogy az intézményektdl tovabbi
informéciokat/tajékoztatast kérjen az altaluk kinalt kurzusokra vonatkozéan.
A keresémotor sok funkcidval/opcidval rendelkezik: a felhasznalé megtekintheti a térképen a
valasztott kurzus helyszinét — és az oldal automatikusan megmutatja neki a hasonlé
kurzusokat, és egyben Ossze is hasonlitja azokat az altala eredetileg valasztottal, hogy
eldonthesse, melyik az, amelyik sziikségleteinek, idejének és pénztarcajanak a leginkabb

megfeleld.

Célcsoport: olyan fiatalok és felnéttek, akiknek oktatasi, képzési illetve munkéval

kapcsolatos orientaciéra van sziikséguk.

Elérheté: olasz nyelven.

WeRentreprenuer

http://www.werentrepreneur.com/

A WeRentrepreneur a “PerformanSe” értékelési eszkéz azon felllete, amelyik a
vallalkozasi készségek felmérésére szolgal.

A felhasznalé dijmentesen férhet hozz4 a weboldalhoz és annak maximum 70 kérdést
tartalmazé kérdbivéhez.
A kérd6iv kitoltését kdvetben a rendszer részletesen kiértékeli a felhasznald vallalkozasi
készégeinek szintjét — igy a felhasznald6 megértheti azokat a kulcsfontossagu stratégiai,
szervezeési és emberi kapcsolatokra vonatkozo viselkedésmintakat, melyek segithetik 6t

vallalkozasi gyakorlatanak sikeressé tételében.

Célcsoport: fiatalok és felnbttek azon csoportjai, melyek vallalkozas inditasat tervezik

és/vagy bele akarnak vagni egy bizonyos szakmaba.

Elérheté: francia, angol, spanyol, olasz, lengyel, portugal, német, magyar, szlovén, szlovak,

cseh, holland, finn, bolgar, arab, orosz és roman nyelven.
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PerformanSe ECHO/ORIENTE

http://www.performanse.com/

A PerformanSe a viselkedési és motivacios készségeket felmérd eszkdzok vezetd francia
szolgaltatoja.
A javasolt eszk6zok alkalmazhatéak mind Uzleti, mind pedig foglalkoztatasi és orientacios
szolgalatoknal, abban az esetben, ha kutatasi célokra sz6l6 operatv szerz6dést irnak ala a
partnerek a Cnam Paris-szel (Conservatoire National des Arts et Métiers).
Az egyéni készségek felmérésének orientaciéjahoz és tamogatasahoz a PerformanSe két
eszkozt fejlesztett ki: a Perf Echo-t és a Perf Oriente-t.
A Perf Echo egy webalapu rendszer, mely a viselkedési és motivacios készségek felmérését
célozza meg.
A kérd6iv 70 kérdést tartalmaz, és kuldnlegessége, hogy a kérdéseket két kildnbdzé szintl
nyelvezeten fogalmaztdk meg annak érdekében, hogy az alacsony iskolai végzettségl
felhasznélokat segitsék.
A teszt kitdltése mintegy 15 percet vesz igénybe, és az eredmények azonnal elérhetbek,
melyeket a felhasznal6 leir6 magyarazatként kap meg, mig a foglalkoztatasi szolgalatok
munkatarsai szamara grafikus abrazolas is készil az eredmények elemzésének segitésére.
A Perf Oriente-t az orientaci6 megkonnyitésére fejlesztették ki.
A Perf Echo kérddivének informécioit felhasznalva az eszkdz egy széveges jelentést készit,
mely 8 makré terlletre bontva ismerteti a felhasznalé profiljat: adminisztracio,
érveléstechnika, tervezés, elkészités, egymassal val6 megosztas, fokusz, menedzsment és
kivitel.
A jelentés egyrészt kiemeli a felhasznal6 er6sségeit, masrészt pedig azt, hogy mik az egyes
makro terlletek fejlesztendd vonasai.
A PerformanSe pedagogiai megkozelitésének célja, hogy a felhasznald megértse az
eredményként kapott személyes profiljAnak és azoknak a munkdknak a kolcsbnos
Osszefliggéseit, melyekben nagy valdszinlséggel sikeresen boldogul; ezéltal a
foglalkoztatasi szolgalatok munkatarsainak segitségével a rendszer 6sztbnzi a személyes

projektek sikeresebbé tételét.
Célcsoport: fiatal allaskeresék és allast valto felnéttek.

Elérhetd: francia, angol, spanyol, olasz, lengyel, portugél, német, magyar, szlovén, szlovak,

cseh, holland, finn, bolgar, arab, orosz, és romén nyelven.
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RIASEC- Karrier-/Palyavalaszto

http://www.careerchoicer.com/

A Karrier-/Palyavalaszto az a felulet, melyen lehet6ség nyilik a RIASEC teszt kitdltésére. A
RIASEC vagy un. Holland-féle tesztet gyakran hasznaljak a személyiségpszicholégidban; az
az alapvet6 feltételezés, hogy minden ember egyedi és tulajdonsagai altal személyisége
leirhato, ezaltal pedig lehetbvé valik, hogy kivalaszthassa a hozza ill6 jovébeni munkahelyi
kornyezetet/munkakoériiményeket.

A teszt 10 kilonbdzd részbdl all, minden rész tdébbvalasztasos kérdések egy sorabdl épul
fel; a kitdltés mintegy 20 percet igényel.

Az eredményként kapott jelentés nem ingyenes, regisztralas utan dijfizetés ellenében érhet6
el a weboldalon.

Holland orientaciés elmélete azt feltételezi, hogy szoros 6sszefliggés all fenn a személyiség
és a kornyezet/korilmények (vagy pszicholbgiai értelemben vett kdrnyezet) kozott, és az
elmélet allitdsa szerint a személyiség megvizsgalhaté a szakmai érdeklédésbdl kiindulva,
mely szerinte hat kulénb6z6 tipusba sorolhatd: Realista, Megfigyel6/Felderitd, Mlvészi,
Tarsas, Véllalkoz6 és Hagyomanykovetd (az egyes tipusok angol megnevezéseinek
mozaikszava a RIASEC).

A hat tipus elegye adja ki a “Személyes Kod”-ot.

Célcsoport:: fiatal allaskeres6k és allast valtod felnéttek.

Elérheté: szlovak, cseh és angol nyelven

KomposYT

https://www.komposyt.sk/o-projekte/ciele-projektu

A KomposyT.sk egy online webes felllet. A fellilet az oktatas és képzés terlletén 1964 oOta
miik6dé szlovak VUDPaP intézmény egyik megvalositott projketjének eredménye.

A weboldal két részre bomlik — a nyilvanos rész mindenki szamara hozzaférhet6, a bels6
csak regisztracio utan.

A nyilvanos fellleten mintegy 170 kulénb6zé tartalom publikdlt: linkek, weboldalak, kilonféle
informé&ciok, tovabba cikkek az orientacios és tanacsadasi rendszerr6l. A cikkek a
foglalkoztatasi szolgalatok munkatarsai és a nyilvanossag szamara is elérhet6ek.

A KomposyT.sk belsé fellilete csak és kizarélag szakértk szamara hozzaférheté —
regisztracio szikséges hozza, mely utdan a szakemberek kilonb6z6 diagnosztikus

eszkdzokhoz, technikdkhoz és modszertanokhoz juthatnak hozza. Az informacios rendszer
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olyan feluletként funkcional, ahol a szakemberek az oktatasi tanadcsadas kulénféle bevalt
technikdit és jo gyakorlatait oszthatjAk meg egymassal és kezelhetik az elérhetd

diagnosztikus eszkdzok digitalis verziojat.

Célcsoport: szakképzési orientacioban részt vevé emberek, érintett szilék, tanuldk és

fiatalok.

Elérhetd: szlovak, magyar és roman nyelven

The Who Am I? (Ki vagyok én?) tarsasjaték

http://careers.yorku.ca/the-who-am-i-self-assessment-game/

A Who Am 1? (Ki vagyok én?) Onértékelési Jatékot a York Egyetem Karrier Kézpontja
alkotta meg 2007-ben azért, hogy a didkok szérakoztat6d és interaktiv médon fedezhessék
fel karrier-valasztasi lehetéségeiket.

A jaték lehetévé teszi, hogy a jatékosok Kkarrier-/palyavalasztasi dontéseik segitése
érdekében jobban megismerjék vagyaikat, érdeklédési terlleteiket, képességeiket és
személyiségiket.

A kapott eredményekbél szlletik meg az un. Who am 1? Karrier Profil, amin keresztul a
jatékosok jobban megérthetik, hogy kik 6k valdjaban és milyen céljaik vannak a munka
terén.

A Who Am I? Onértékel6 Jatékot tablanként 4-5 fés csoportokban jatsszak; a tablak
tartalmazzak azt a Karrier Profilt, amelyre a jatékosok lejegyezhetik meglatasaikat.

A jatékosok dnmagukra vonatkozé felfedezéseiket arra hasznaljak, hogy létrehozzanak egy
an. Karrier Indoklast, mely segiti 6ket abban, hogy vildgossan masok értésére juttathassak,
hogy kik 6k valéjaban és milyen céljaik vannak a munka terén.

A jatékot az alabbi médokon és célokra lehet felhasznalni:

- a karrier-/palyavalasztast seqité workshopok, programok és/vagy
szolgalatok/szolgaltatasok kiegészitdjekeént;

- eszkozként, mely felkésziti az embereket az egyéni palyaorientaciés llésekre;

- a hagyomanyos értékelési eszk6zok alternativajaként vagy kiegészitéjeként;

- a vallalati dolgozok bevonodasat és/vagy képzését megcélzandd, a szakmai fejlédés
0sztonzésére.

A jatékot eredetileg a kozépiskolat befejezett didkok szamara alkottak meg, azonban késdébb

atalakitottak annak érdekében, hogy a kozszféraban és a privat szféraban tevékenykedé
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kilénb6dz6 foiskolak és képzési és fejlesztési szakemberek is hasznalhassak tevékenységeik
kiegészitéjeként.
- Szo6rakoztatd, interaktiv, vonzd mdédon segiti a jatékosok dnértékelését annak érdekében,
hogy a karrier-/palyavalasztassal kapcsolatos félelmeik enyhiljenek;
- Segit kihangsulyozni az oOnértékelés fontossagat a karrier-/palyavalasztasi dontések
meghozatalaban;
- Csoportos formaban biztosit a jatékosoknak tamogatéast és inspiraciot;
- Segiti a jatékosok tudatosabba valasat azon 6ket éré belsd és kiilsé hatasokat illetéen,
melyek befolyasoljak 6ket karrier-/palyavalasztasi dontéseik meghozatalaban;
- Megnyugtatja a jatékosokat azaltal, hogy megmutatja nekik, hogy sokféle karrier/palya
kozull valaszthatnak;
- Megmutatja a jatékosoknak azt, hogy karrier-/palyavalasztasi dontéseik meghozatalakor

azt a legfontosabb tényezét kell figyelembe vegyék, hogy kik 6k.

Célcsoport: tapasztalt karriertanacsaddk/palyavalasztasi szakemberek; orientacios

tanacsadok és képzési/szervezetfejlesztési szakemberek.

Elérheté: angol nyelven.

TRUITY
https://www.truity.com/personality-test/1012/test-results/4220809

A Truity egy webalapu felllet, melyen tébbféle értékelési eszkdz, személyiségtesztek,
karrier-tesztek (legféképpen a Holland-féle modellhez tartozok), Big five 6tfaktoros kérddivek
és egy Viselkedés-Leltar talalhatok meg.

A weboldal kulénbdzd részei kozil aszerint lehet valasztani, hogy kit milyen teszt-tipus
érdekel.

A Kitoltés utan a rendszer szoveges leirasban ismerteti a felhasznalé tulajdonséagait,
vonasait és kiemeli azokat a terlleteket, melyeken az illeté valészinileg kbnnyebben érhet

majd el sikereket.

Célcsoport: fiatal allaskeresék és allast valto felnéttek.

Elérhetd: angol nyelven.

123 Test
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https://www.123test.com/career-test/index.php

Az 123 Test egy magancég, mely online tesztek megalkotasaval és kozzétételével
foglalkozik.
A weboldalon - esetenként dijmentesen, maskor dijfizetésért cserébe — kulonféle értékelési
eszkdzok hozzaférhetbk: karrier-tesztek (Holland-féle); személyiségtesztek; 1Q tesztek, az
egyes csoportokban betoéltott kilonb6zé szerepeket feltérképezd, valamint szakképzési és

oktatasi orientacios tesztek.

A létrejott leirds tudomanyosan megbizhaté pszichometriai eredményeken alapul, ezaltal

értékelhetévé valnak a kompetenciak, személyiségvonasok és képességek.
Célcsoport: fiatal allaskeresdk és allast valté felnbttek.

Elérheté: spanyol, német, francia és holland nyelven.

Kommunikaciés eszk6zok

World of Work (A munka vilaga)

www.world-of-work.eu

A World of work (A munka vildga) a “Dr. Josef Raabe Slovensko, s.r.0.” kiadé jévoltabal,
egy Erasmus+ program: az EurOpai Program az Oktatadsért, Képzésért, Fiatalokért és
Sportért finanszirozdsaval sziiletett meg.

Célja, hogy csokkentse azt a jelent6s Urt, mely az osztalytermekben megszerzett tudas és a
munka vilaga kozott feszil. Felismerték, hogy a probléma részben abbdl adédik, hogy a
tanaroknak korlatozott a hozzéaférése az iskola utani palyaorientacios eszk6zokhoz; tovabba
hogy a legtbbb tanterv kizar6lag a vizsgak sikerét és az oktatasi normak elérését célozza
meg.

A projekten Eurépa harom orszaganak (Szlovékia, a Cseh Kdztarsasag és Németorszag)
hét olyan kuldnbdzd szervezete munkalkodott, melyek mind, egytdl egyig elhivatottak
innovativ modszertani anyagok és egy online felllet Iétrehozasaban.

A weboldalon megtalalhatok tajékoztaté videdk, onéletrajz mintadk, valamint kilonféle
informaciok és munkakeresési technikak.

A projekt az alabbiakra 6sszpontosit:

23


https://www.123test.com/career-test/index.php
http://www.world-of-work.eu/

Fostering youth inclusive education
“ and transition to work through game-based approaches JOB
Erasmus+ integrating active employment and web-based guidance in Europe” LABYRINTH
KA2-2016-1-T01-KA202-005493 i
- az oktatasi és képzési kinalat mindségének és jelent6ségének ndvelése a
munkaerdpiaccal O0sszefliggésben 1évé tantargyi tudasok uj, innovativ médon torténd
atadasaval.
- a kulcskompetenciak elsajatitdsanak fejlesztése, beleértve azon Un. transzverzalis,
azaz keresztiranyu kompetenciakat, melyek a munkaer8piacra val6 felkészitést segitik.
- a munkaerdpiac jelentéségének nagyobb hangsulyozasa a képzési kinalatban; az

oktatasi és képzési kapcsolatok megerdsitése a munka vilagaval.

Célcsoport: a fiatal allaskeresék valamint a se nem foglalkoztatott, sem pedig oktatasban

és/vagy képzésben nem részesiilé fiatalok.

Elérheté: szlovak, cseh, német és angol nyelven.

LinkedIn

www.linkedin.com

A LinkedIn egy, leginkabb a szakmai dsszekottetések fejlesztésére létrehozott kozosségi
halozat, mely szabadon vélaszthaté dijkoteles szolgéltatdsokat is kinal. A hal6zatba az
utébbi években tébb mint 200 orszagban tébb mint 400 milli6 tag regisztralt.

A regisztraciot kdvetden a felhasznal6 létrehozhatja személyes profiljat, melyen feltlintetheti
végzettségi szintjét, korabbi munkahelyeit, soft készségeit stb.

A felhasznaldnak lehet6sége nyilik kulénféle tajékoztatdé anyagok/cikkek megosztasara,
tevékenységek reklamozdsadra és a szakmai é&gazatdban relevans kapcsolatok
létrehozédséra. Ezen kapcsolatok egy kozosségi halozat részei — a felhaszndld tehat
bévitheti kapcsolatrendszerét Ujabb felhasznalok meghivasaval.

Kapcsolati, illetve halézati tamogatassal a rendszerben Aallasajanlatokra és Gzleti
lehetéségekre is lehet lelni.

A munkaltatok allashirdetéseket adhatnak fel és kereshetnek a potencidlis jeldltek profiljai

kozott.

Célcsoport: a kozOsségi haldézat mindenki szamara nyitott, kllénos tekintettel az

allaskeresdkre és munkaltatokra.

Elérhetd: 24 nyelven.
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Ifjusagi Garancia Program

http://www.garanziagiovani.gov.it

Az Ifjusagi Garancia Program az az Eur6pai Terv, mely a fiatalok munkanélkiliségének
visszaszoritdsara hivatott. Azon tagallamok kaphattak anyagi tamogatédst, ahol a fiatal
munkanélkiliek aranya magasabb mint 25% - az anyagi tdmogatdst a se nem
foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy képzésben nem részesuld fiataloknak nyujtott
tamogatasara lehet felhasznaini.

A fiatalok a hozzajuk legkozelebb esé Ifjusagi Irodaban jelentkezhetnek a programba (errél
minden informaciot megtalalhatnak a honlapon).

azéltal, hogy tobbek kozott az altala biztositott informaciok alapjan szamitasba veszik az
altala elvégzett képzések és a munka vilaga kézott feszilé art.

Minden 30 éves kor alatti fiatalnak munkanélkiliségik kezdete és/vagy az
iskolarendszerben valé oktatasuk befejezése utan 4 hdnapig biztositanak allasajanlatokat,
gyakorlati/gyakornoki  helyeket/prgramokat  vagy pedig  biztositjiak  ugyanezen

idéintervallumban, hogy folytathassak tanulmanyaikat.

Célcsoport: 15 és 29 év kozotti fiatalok — bejelentett kilféldi lakhellyen rendelkezé EU-n
kivali, illetve EU-s &llampolgar se nem foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy

képzésben nem részesulé fiatalok.

Elérheté: az Eurdpai Partnerség 6sszes nyelvén.

Incorpora

http://www.incorpora.hu/rolunk

Az Incorpora-t a célbdl hoztak létre, hogy a fogyatékkal él6k foglalkoztatadsanak esélyeit
egyenl6bbé tegye.
A honlapon az érintettek megtalalhatnak minden olyan informaciot, mely tajékoztatja 6ket
arrél, hogyan s miként vehetnek részt a programban. Mindekézben a munkaltatok
regisztralhatnak a felliletre és Incorpora tagokké valhatnak.
A munkaba helyezési folyamat Iépései a kdvetkez6k:

- a munkaerdé-toborzasi igények felmérése.
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- az egyes allasprofilok meghatarozésa a cég sziikségletei alapjan.
- a szlirési és kivalasztasi folyamatok tamogatasa.
- segitség a munkaba helyezésben.

- nyomon koévetés.

Célcsoport: valamilyen fogyatékkal él6 és/vagy hatranyos helyzet( fiatalok és felnéttek.

Eurodesk

https://eurodesk.eu/

Az Eurodesk egy, az Erasmus+ program tamogatdséara létrehozott nemzetkdzi nonprofit
intézmeény.
A weboldalon ingyenes inform&cidkat talalunk az aldbbiakra vonatkozéan:
- az Eurdpai Kdzosségben él6 fiatalok nemzetkdzi tanuldsat tdmogatdé mobilitasi
programok;
- Osztondijak;
- (tovabbképzd) tanfolyamok;
- szakmai gyakorlati/gyakornoki programok;

- nemzetkdzi palyazatok.
Az Eurodesk halézat tébb mint 34 orszag tébb mint ezer munkatarsat foglalja magaban.
Célcsoport: palyaorientacioban részestuld fiatalok.

Elérhetd: 24 kulonb6zé nyelven.

Euro-guidance

http://ec.europa.eu/ploteus.

A Euroguidance forras- és informaciokdzpontok egy eurépai halozata; melynek mikodését
az Eurdpai Bizottsdg, az Oktataslgyi és Kulturalis Féigazgatésag és az egyes orszagok
nemzeti hatésagai tAmogatjak.

A halézat kettés céllal rendelkezik:
- a mobilitds 6sztonzése érdekében a palyavalasztasi tanacsaddk és a felhasznalok
tajékoztatdsa az EurOpa-szerte elérhetd, kilonféle oktatasokkal, képzésekkel és

allaslehetéségekkel kapcsolatos informaciokrol és lehetéségekrél;
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- a palyaorientacid eurodpai szintre emelése.

Az Eurdpa-szerte megtalalhatd kézpontok halozatuk és dsszekdttetéseik révén tamogatjak a
kulénféle oktatasi, képzési és mobilitasi lehetéségek Osszegylijtését, létrejottét és
korforgasat, valamint segitik az egyes nemzetek oktatasi és képzési rendszereit, minésitési
folyamatait, oklevél és diploma kibocsatasét és orientacids/tanacsadasi rendszereit.
A halézatnak 34 eurdpai orszagban korulbelil mintegy 65 szakkdzpontia van. A
Euroguidance Koézpontok megtalalhatéak az Eurdpai Unié, illetve az Eurdpai Gazdasagi
Térség valamennyi tagallamaban és az unids csatlakozas el6tt allé orszagokban, tovabba
Svéjcban.
A Euroguidance Uzemelteti a Ploteus portalt, mely az Eurépai Térség Tanulasi

Lehet6ségeinek portélja.
Célcsoport: a kiilonb6z8 szakképzési és szakoktatasi rendszerek munkatarsai.

A dokumentumok tdbbsége angol nyelven érhet6 el, de az eurdpai partnerség Osszes

nyelvén talalhatunk dokumentumokat

Eurdpai Onkéntes Szolgalat

http://serviziovolontarioeuropeo.it/

Az Eurbépai Onkéntes Szolgalatot (European Voluntary Service — EVS) az Eurdpai
Bizottsag tartja fent az Erasmus+ program keretein belll annak érdekében, hogy fejlesszék
a fiatalok készségeit.

A szolgalat sordn a fiatalok hosszutavli, maximum 12 hoénapos kuilfoldi 6nkéntes
tapasztalatra tehetnek szert egy nonprofit szervezetnél.

A nem formalis/nem az iskolarendszer keretein belll zajlé tanulasi tevékenységek
lehetéségeket teremtenek a fiatalok an. transzverzalis, azaz keresztiranyl kompetenciainak
fejlesztésére; a fiatalok nemzetkdzi kérnyezetben taladlkozhatnak és nézhetnek szembe
egymassal, majd valhatnak tarsadalmuk aktiv tagjaiva.

Az 6nkéntesség formaja attdl fiigg, hogy az adott nonprofit szervezet milyen tertleten
tevékenykedik; a szolgalat soran a fiataloknak alkalmuk nyilik tobbek kdz6tt beteg és/vagy
valamilyen fogyatékkal él6 serdilék vagy id6s emberek segitésére; dkoldgiai teriileten
dolgozni vagy a fenntarthat6 fejlédés valamilyen formajat tamogatni; vagy valamilyen
kulturalis és/vagy miivészeti, zenei és/vagy szinhazi munkafolyamatban/tevékenységben

aktivan részt venni, stb.
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A weboldalon kulonféle kilféldi gyakorlati/gyakornoki programokrol, munkékrél és egyéb
nemzetkdzi mobilitasi lehetéségekrél (Osztdndijak, palyazati felhivasok, munkataborok) is
értesulhetnek a fiatalok.

Célcsoport: minden 17 és 30 év kozotti fiatal.

Elérhetd: az Eurdpai Partnerség 6szes nyelvén.
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KUTATAS — IKT ESZKOZOK ALKALMAZASA A KARRIER-TANACSADASBAN

A kutatds a karrier-tanacsadasban hasznalt e-eszkdzok attekintésére hivatott, kulonos
tekintettel k6zulik azokra, melyek a fiatalokat célozzak meg (legyenek akar fogyatékkal vagy
anélkdl élék). A kutatads célja az is, hogy kiderdljin, kiket lehet bevonni a Job Labyrinth

projektbe.

Az eszk6zok legtbbbje olyan mobdszertan (j6  gyakorlat), melyek a
tanacsadasban/orientaciéban és a munkaba helyezés felligyelt formaiban hasznéalatosak.
Kitlntetett figyelmet kap az 6sszes olyan fiatalokat és fogyatékkal él6ket megcélz6 eszkoz,
mely a személyes fejlédési utat segitd operativ eszk6zzé valhat, de emellett a

szakképzési/szakoktatasi kozpontok foglalkoztatasi szolgalatainak tevékenységeit is segiti.

A kutatas két szinten zajlott: az egyik felmérés a projektben részt vevd 6sszes partnert és
hal6zataikat vizsgalta; a masik szinten zajl6 kutatas pedig tobbféle forrast, tébbek kozott

online dokumentumokat vett gorcsé ala.

A fellelt forrdsok kozo6tt megtalalhaté az eurdpai Job Tribu projket beszamoldja is, melybél

atvételre kertlt néhany eszktz és a kulonféle tipusokon alapuld osztalyozasi rendszer.

A meghatarozott eszk6zok azutan a négy kilonbdzd kategoérianak megfeleléen lettek
osztalyozva: az onreklamozas eszkodzei, munkakorok és profilok egymashoz rendelése,

online forraskézpontok és kommunikacids eszkdzok.

A Job Tribu projekt kdvetkeztetéseit és javaslatait figyelembe véve mélyiteni probaltunk egy
olyan teruletet, mely véleményiink szerint operativ javaslatok, vagyis online eszkdzok hijan

van.

Eppen ezért szamos, a kompetencidkat, a hozzaallast és a vallalkozasi készségeket

mérd/értékeld, onalldan hasznalhaté eszkozt vettliink lajstromba.

A tény az, hogy a vallalkozési készségek felmérését megcélzé eszkdozok még sohasem
lettek szamitasba véve, holott azok jelentés mértékben segitik a fiatalok vallalkozdsainak és

start-upjainak sikerét.

A Job Labyrinth jaték kereteit alkotdé eszkdzok kivalasztasakor kilénbdzé kritériumokat
vettink figyelembe: tdbbek kozott azt is megvizsgaltuk, hogy a felmérésiinkre kapott

valaszok milyen gyakran ismétlédnek és léteznek-e kilénb6z8 nyelveken annak érdekében,
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hogy jonéhany orszagban elérhetéek legyenek; illetve hogy a j6 gyakorlatok exportalhatdéak-

e, illetve bizonyitottan elterjedtek-e mar eurdépai viszonylatban.
Az Onreklamozas eszkozei

Habar a hangsulyt az IKT eszkdzokre fektettik, Ugy talaltuk, hogy a Europass nagyon is
hasznos a sajat, papir alapu 6néletrajz megalkotasahoz, mely mind a mai napig érvényes és

gyakran hasznalt eszkoz.

Az egyéni készség-portfolio elkészitéséhez két eszkdzt valasztottunk ki: az Eportfoliobilco-t
és a Compass-t. Az els6 egyike a Job Tribu projekt altal kiemelt eszk6zoknek, és a mi
felmérésiinkre adott valaszok kozétt is szerepelt; a masodik pedig a mi nemzetkozi

felmérésiinkre adott visszajelzések kozott bukkant fel.

A fentieken tdl kivalasztottuk még a CV ONE-t is, www.gocvone.com, mely egy nagyon

kénnyen kezelhetd, am intuitiv eszkdz, mely segit a vided-0néletrajz elkészitésében.

A kivélasztott eszkdzdk operativak, lehetévé teszik a szakmai projekt (portfélio)
létrehozasahoz szikséges informaciok 0Osszegyljtését, melyeket azutan onéletrajz

formajaban prezentalhatjuk — legyen az akar irasban vagy vide6ban.

Munkakorok és profilok egymashoz rendelése

Ebben a kategdridban jonéhany, a szakmak sorat bemutaté adatbazissal rendelkezé
eszkozt vizsgaltunk meg. Ezen eszk6zok az orientacié folyaman nagyon hasznosak, féként
a fiatalok szamara, mert altaluk megtudhatja a felhasznalé hogy mely szakmahoz mely
készségek/kompetencidk szikségesek — ez az alllaskeresésnél donté fontossagu. Az idd

mulaséaval a szakmak is valtoznak — feltinnek Ujak, mig masok eltlinnek.

Eppen ezért feltétlenil szilkség van ra, hogy az adatbazis létrehozéja és/vagy lizemeltetéje
rendelkezzen azokkal a szervezési/szervezeti, illetve a rendszert illeté eréforasokkal,
amelyek lehetévé teszik a munkaerépiac folyamatos nyomon kdvetését és a megjelend

valtozasok tikrében az eszkdzok naprakésszeé tételét.

A fentebb emlitett szempontokat szem elétt tartva a projekt partnerek j6 gyakorlatai kézul és
a felmérés soran adott valaszok alapjan a szamunkra legérdekesebbek ilyen szempontbdl

az Emplea + és a Sorprendo.
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Online forraskbzpontok

Ebben a csoportban a viselkedési készségeket vizsgald, 6nalléan hasznalhaté eszktzok
kézul szamosat felsoroltunk és értékeltiink. A viselkedési készségek feltérképezése ugyanis
segiti a felhasznalét kompetenciainak, f6ként az un. transzverzalis, azaz keresztiranyl
kompetenciainak felmérésében és megértésében, melyek kulcsfontossaguak a

foglalkoztathatosag szempontjabal.

A kivalasztasnal mas szempontokat kellett figyelembe vennink mint a mas célra tervezett
eszk6zoknél. Elészor is az eszkdz tulajdonosanak hitelesitenie kell a rendelkezésre allo
eszkbzt — am ez korantsem volt mindig tisztazott. A pedagdgiai megkozelités ugyanigy
fontos, mert az orientaciés folyamat soran az dnfelméré eszkdzok altal kapott eredmények,
melyek megértését a szakképzési munkatérsak is segitik, 0Oszténzéleg hatnak a
felhaszndlora: tudatositjdk erésségeit és ralathat gyengeségeire is, melyek javitasan

dolgoznia kell.

A nemzetkdzi disszeminalhatésag érdekében a PerformanSe Echo-t, a PerfofmanSe
Oriente-t és a WeRentrepreneur-t vettik bele a Job Labyrinth projektbe — tekintve, hogy
ezen eszkdzoket a partnerek jelenleg is hasznaljak, ez garancia arra, hogy a felhasznal6k

részletes és kozérthetd ertékelést kapnak.

Kommunikaciés eszkozok

E kategoriat tekintve az informéciéforrasok nagyon sokrétiiek és kiilonbdzéek. Ugy
gondoltuk, hogy az Ifjisagi Garancia, az Eurépai Onkéntes Szolgalat, az Euro-guidance és a
Euro Desk informé&ciés portéljai mellett a LinkedIn-t is mindenképpen meg kell, hogy

emlitsik.

Ez az eszkdz/szolgaltatas vilagszerte elterjedt és méltan érdemli meg, hogy a rendelkezésre
allé eszk6zok felsoroldséaba beillesszik.

31



Fostering youth inclusive education

H and transition to work through game-based approaches
Erasmus+ integrating active employment and web-based guidance in Europe”

KA2-2016-1-T01-KA202-005493 LABYRIiNTH
AZ ADVP PEDAGOGAI MEGKOZELITES
Az ADVP (Activation du Développement Vocationnel et Personnel = Szakmai és

Személyes Fejlédés Aktivalasa) pedagodgiai megkdzelités célja az, hogy az orientacis
tevékenységek résztvevdi szamara ésszer(i modon tegyék lehetévé, hogy megértsék és

megszerezzék a dontéshozatali képességet az alabbi médokon:

e avalasztasnak mint célnak egy megoldasra varé problémaként valé megkozelitése;
e az alternativak értékelése;

e az alternativakrol valo tajékozodas;

o akilonb6zd lehetséges dontések kdvetkezményeinek atgondolasa;

e az egyes alternativdk moralis szempontjainak fontoléra vétele;

e atgondolt dontés meghozatala;

o a meghozott dontés érvényességének értékelése a kitlizott célok tikrében.

Az 1970-es években EurOpa-szerte elterjedt ADVP modelt a kanadai Québec-ben
talalhatd laval-i egyetem kutatdéinak egy csoportja fejlesztette ki: Pelletier, Noiseaux €és
Bujold. “Abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy a karrier-/palyavalasztas érdekében kilénb6zé
fejlédési szinteken kell keresztil menjink, melyek kulénféle/kilénb6zd szakmi feladat elé
allitanak bennulnket. A fejlédés érdekében az egyénnek sikeresen kell tudnia megbirkozni az

egyes szintekkel.”.

Lewin akci6kutatasi elmélete is leirja annak fontossagat, hogy megértsik: az orientacios
folyamat események egy olyan sorozata, melyben az ©nértékelés érdekében kritikus

ralatassal kell rendelkezziink magéra a folyamatra és hibainkra is.

A karrierrel kapcsolatos dontések valojaban egy fejlédési folyamat kilonb6z6 szintjeinek és
feladatainak teljesitésén keresztul valdsulnak meg, melyeket a jeldltnek annak érdekében

kell sikeresen teljesitenie, hogy kielégité dontéseket hozzon szakmaja kivalasztasakor.

Az ADVP modell Tiedeman és O'Hara dontéshozatali, D. Super szakmai fejlédési és
Guilford azon elméletén alapul, mely a fejl6dési folyamatokat a kognitiv folyamatokkal hozza

Osszefliggésbe.
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Az ADVP elmélet alapelvei a kdvetkezbk:

- A tapasztalasi alapelv, mely a tapasztalatszerzésrél, a készségfejlesztésrél (tudom, hogyan
csinaljam) és az egyéni hajlamokrdl, indittatasokrdl (tudom, hogyan legyek) szél. Ebben a
helyzetben, sajat létezésink legfontosabb pillanatainak megfigyelésén keresztil
tudatosithatjuk az egész személyiinket érinté komoly tapasztalatokat. Az absztrakt konkrétta

valik.

- A heurisztikus alapelv (azaz a tapasztalat Ujbdli feldolgozasa), mely azon alapul, hogy a

kutatasban érintett egyén is aktivan részt vesz a problémamegoldasi folyamatban.

A Kkarriervalasztassal kapcsolatos dontéshozatali folyamatot Tiedeman és O'Hara a
személyiségfejlédés kontextusaba helyezi; a valasztasi kritériumokat “az el6zetes

szamitasok és a megvalositas” hatarozzak meg.
Az el6zetes szamitasok, azaz anticipaciok szakaszat az aldbbiakra bonthatjuk:

- Felderités, amikor is az érintett fontoléra veszi az egyes lehetséges utakat;

- Kristalyosodas, amikor az érintett meghatarozza és szamitasba veszi értékeit, majd
atgondolja, melyek azok a megoldasok, amelyeket figyelembe kell vennie és melyek
azok, amelyeket nem;

- Valasztas, avagy maga a dontéshozatal;

- Tisztazéas, amikor is az érintett el(izi a kételyeit azzal kapcsolatosan, hogy helyesen

valasztotta-e meg szakmajat.

A megvalésitasi fazis egyes részei:

- a bevezetési, avagy ravezetési szakasz, amikor is az érintett j tanulményokba
és/vagy munkaba kezd és megtanulja az Uj kbrnyezethez valé illeszkedést;

- areformaciés, azaz megujitasi szakasz, amikor az érintett, habar érzi kdrnyezetének
ra vald hatasat, meégis megprobdlia azt ugy alakitani, hogy megfeleljen
célkitiizéseinek;

- Integracios szakasz, amikor is az érintett stabilizal/megszilardit.

Az egyén a szakmai fejl6dési Utjat arra alapozva szervezi, hogy a kulonbdzé fejlédési
szakaszokban milyen képet alkot dnmagardl. Ezéaltal tesz szert arra a fajta szakmai
érettségre, mely a kilénféle megszerzett tapasztalatok szintetizaldsa altal voltaképpen az

onmagardl kialakitott kép “szakméra valo leforditasa”.
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Az ADVP mddszer eredetisége abban rejlik, hogy egyrészt feltarja az egyes feladatok
hatterében meghtz6dé azon készségeket, melyek a projekt megvaldsitasat lehetdvé teszik,

masrszt pedig praktikus javaslatokat ad azok aktivalaséra.

A kreativ, kategorikus, értékel6 és implicit gondolkodasra valé mentélis képességek
aktivalasaval a dontés meghozatala érdekében torténd felderitési, osztalyozasi, értékelési és

tapasztalatszerzési célu fejlédési folyamatokat tamogatjuk.

Azok a feladatok, melyeknek teljesitésére az érintettet buzditjuk, mind-mind hozzajarulnak

érésehez és fejlédéseéhez.

lly médon a felderités egyfajta tudatossag és 6énmagunknak, valamint a rendelkezésre allé
lehetéségeinknek a kutatdsa — feltdrulnak informécio- és tapasztalatszerzési, valamint

jovbbeni lehetéségeink.

A kristalyosodés szakaszaban a korabbi fazisokban dsszegydjtott informaciokat rendezzik
el nagy katego6riak és koncepcidk szerint annak érdekében, hogy meghatarozzuk a kutatas

mibenlétét és teriletét, valamint a lehetséges megoldasokat.

A specifikacié pillanata jelenti a korabbi fazisok kovetkeztetéseinek levonasat. Ez a kutatas
és a megoldasok ideje, a szélesebb kori felderitéseken és mélyebb megértésen alapuld

projektek kezdete.

Azt jelenti, hogy a faktorok sokféleségét szamitasba vesszik és elfogadjuk, hogy
eshetdségeink és vagyaink érdekében cselekednlink kell, de ezaltal kockaztatunk és

veszithetlnk is.

E pedagdgiai megkozelités szerint az oktatasi célu jatékok és tesztek olyan operativ
eszkdzok, melyekre batran tamaszkodhatunk az orientacid és/vagy tanacsadas soran,
hiszen azok segitenek motivacioink, érdeklédéseink, szemeélyes készségeink felderitésében
és tamogatasaban annak érdekében, hogy felismerjuk er6sségeinket és gyengeségeinket és
fejlessziik dontéshozatali készségeinket.

A feladatok és oktatasi célu jatékok szimulalt helyzetekben zajlanak — az egyedi szerepekbe
valo belehelyezkedés altal lehetévé valik egy Uj valosag felfedezése, a gazdasagi
vonatkozasokrdl vald tanulas, tovdbba a kllonféle készségek fejlesztése, legyenek azok
akdr a kommunikacié hatékonysagat, akar a targyalast és az Onrendelkezés noévelését
megcelzok. Az érintett bevonasa altal felfedezett szikségletek kielégitése érdekében zajlik

az informaciokeresés.
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GAMIFICATION MODSZERTAN
Miért egy digitalis jaték?

Marc Prensky magyarzata szerint a digitalis jaték-alapu tanulas a “20. szazad utols6
évtizedeiben” tlnt fel és a technolégia globalis, robbanasszeri fellendiléséhez kothetd. A
legutébbi generaciok mar teljes életik folyaman szabadon férhettek hozza a technolégiahoz;
a kilénb6zd alkalmazasok és digitalis eszk6z6k hasznalata mindennapjaik szerves része.
Amiatt, hogy a technoldgia ennyire hozzaférheté szamukra, Prensky azzal érvel, hogy a mai
tanulok “el6deikhez képest alapvetéen mashogy gondolkodnak és dolgozzak fel a kapott
informéciot”. A tanarok, vagy ahogyan Prensky hivja 6ket, a “digitalis bevandorlok” feladata
az, hogy a “digitélis bennszlldttek”, azaz azon fiatal generacié nyelvéhez és tanulési
stilusaihoz igazodjanak, akiket mindig is korulvett a technoldgia.

Az intézményeknek és oktatasi szerveknek ugy kell az oktatast atalakitaniuk, hogy
azok megfeleljenek az ezredfordulé kovetelményeinek: a tanuldk elérése és képzése
érdekében szamitégép és/vagy digitalis alapu jatékokat kell tanulasi eszkdzként
bevezetnilk. A jatékok a kilonféle tantargyi terileteken sokféle médon hasznéalhatéak. Az
intézményeken kivil mar cégek is alkalmaznak jatékalapu technoldgiat munkatarsaik
képzésére, motivacioik ndvelésére és munkaerd-toborzasra. A jatékalapu tanulas a tanulas
egy Uj korszaka, nem csak az évezredek, hanem mindazon érintett intézmények és cégek

szamara, akik a fiatalok Uj generacioiért dolgoznak.

Patricia Deubel szerint a digitalis jaték-alapu tanulas képes bevonni és motivalni a
fiatalokat, mikozben javitia a hosszl tavi memoridt és gyakorlati tapasztalatszerzést
biztosit. Jatékalapu tanulassal a fiatalokat hatékonyan be lehet vonni; a fiatalok eléréséhez
€s motivaciojahoz azok a komoly jatékok a nagyszer( eszk6zok, melyek serkentik a kognitiv

tanulast, a tervezést és a problémamegoldast.

A digitalis jatékok nagyszeri terepet kinalnak az oktatasi kutatasok lebonyolitasara,
nem csak azért, mert “sokrétliek”, hanem mert képesek a kilénb6zé demografiai hattérrel
rendelkezd fiatalok mindegyikét vonzani — éppen ezért lehetséges eszkozként tartjak
szamon mind a se nem foglalkoztatott, sem pedig oktatadsban és/vagy képzésben nem
részesuld fiatalok, mind pedig a tobbi fiatal elérésére. A jatékok segitik a fiatalokat céljaik
kitlGzésében, a célok elérése érdekében tett munka elvégzésében, valamint hasznos
visszajelzéseket kapunk altaluk és mérési célu feljegyzéseket is készithetlink. Mindezeken

tulmenden, a videojaték interaktiv mivolta serkenti a tanulast és arra motivalja a
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résztvevbket, hogy az Uj témak és ismeretek kihivasaival is szembenézzenek. A digitalis
jatékok segitik a fiatalok azon szamitogépes készségeinek fejlesztését, amelyekre nagy
valoszinlséggel szikséglk lesz egy olyan tarsadalomban mely folytonos technoldgiai
fejlédésen megy keresztil. A jatékok ravehetik 6ket arra, hogy megismerjék énmagukat és
az Oket korllvevd olyan tamogatasi formakat/intézkedéseket mint példaul a munkatgyi
kézpontok. A legeslegfontosabb pedig azt kiemelnink, hogy a jatékok azok a
leghatékonyabb mddszerek, melyek altal elérhetévé valhatnak a se nem foglalkoztatott, sem

pedig oktatasban és/vagy képzésben nem részeslild, illetve hatranyos helyzet( fiatalok.

A jaték célja

A se nem foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy képzésben nem részeslilé fiatalok
tamogatasa kompetenciaik/készségeik fejlesztésében egyrészt annak érdekében, hogy
munkahoz jussanak, masrészt pedig annak érdekében, hogy tajékoztatast kapjanak arrdl,
melyek azok az intézmények (pl. a munkalgyi koézpontok), amelyek segitik Oket

foglalkoztathatosaguk novelésében.

A jaték tanulasi céljai

e A se nem foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy képzésben nem
részesulé fiatalok helyzetének felmérése és elemzése a munkaigyi kdzpontok
adatfeldolgozasi folyamatainak megsegitésére.

e A munkaugyi kdzpontokrdl és egyéb tamogatasi formakroél/intézkedésekrél valod
tajékoztatasuk.

e Soft készségeik fejlesztésére val6 fogékonyabba tételik.

e Onmaguk fejlesztésére és a korllottik 1évé eurdpai lehetéségek felfedezésére
valo motivalasuk.

e A stratégikus gondolkodasra, a célok kitlizésére és elérésére, tovabba a

tervezésre alapulé kompetenciaik fejlesztése.
A jaték pedagdgiaja

A jaték legfontosabb részét a motivaciés keretrendszer alkotia — a se nem
foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy képzésben nem részesild fiatalok csoportjait
nehéz elérni és oktatni/lképezni. Nem motivaltak arra, hogy felkeressék a munkaigyi
kozpontokat és kulonféle képzéseken vegyenek részt. Azonban ez a jaték mégis
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tajékoztatast és képzést nyljt szamukra, méghozza nem formdlis, azaz iskolarendszeren
kivili oktatasi formaban. Nem stresszeli 6ket a jaték, nem félnek majd jatszani azt, akkor
jatsszak, amikor csak akarjak, ez pedig a hely és az idd szabadsagat biztositja szamukra.
Ezeken tulmenden a jaték lehetbvé teszi szamukra azt, hogy énmaguk iranyitsak tanulasi
folyamatukat, réaadasul a valé életre alapozva: példaul segitséget kérhetnek a jaték
megtanulasahoz valamelyik hozzajuk kozel es6é munkalgyi kozpontban. A jatékban
felbukkané kilonféle lehetéségek szintén arra 6sztonzik majd a felhasznaldkat (a se nem
foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy képzésben nem részeslld fiatalokat), hogy
felderitsék valos helyzetiket és felszabaditsak a bennik rejlé potencialokat, tekintve, hogy a
jaték szoros 6sszekottetésben van a valé vilaggal.
fontos eleme; a Job Labyrinth jatékban nem vesz részt sem tanar, sem pedig semmiféle
hatésag — a fiatalok hozzdk meg sajat dontéseiket és sajat tapasztalataik altal tanulnak.
Szabadon dodnthetnek arrél, hogy a jatékhoz kérik-e egy hozzaérté/szakértd tanacsadod
segitségét vagy sem, de akarhogyan is dontenek, a jaték segit megértetni velik a
munkaulgyi tanacsadok jelentéségét.

A jatékba val6 nagyobb bevonédasuk érdekében a felhasznalék kedvik szerint
valaszthatjdk ki avatarjukat; az avatar uagy mozog kérben a labirintusban, akar egy valGs
ember — azaz ahogyan 6k mozognak kint a val6 életben. A jatéknak sok olyan eleme van,
mely a se nem foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy képzésben nem részesllé
fiatalok életét szimbolizalja, példaul az, hogy az 6 kezikben van az iranyitas, akarcsak a
sajat életiikben. Am azonban ahhoz, hogy megtalaljak a labirintus helyes folyosoéjara vezeté
utat, segitségre és utaldsokra van szilkségik, akarcsak a val6 vildgban, ahol a képzések
felderitéséhez, kompetencidik fejlesztéséhez és a munkaszerzéshez tamogatasra van
szukséguk.

A jaték tanulasi elemei lathatatlanok maradnak, az oktatasi célu elemek hatasukat
jatékalapu tanulason és jaték-mechanizmusokon keresztil fejtik ki. Igaz ugyan, hogy a jaték
soran létezik osztalyzas, és a pontok megszerzése altal kilonféle erbkre lehet szert tenni
minden egyes szinten, de a jaték végén a jatékos a személyes fejlédését minden masnal
tébbre becsili majd; a kulonféle jaték-mechanizmusok (csak) arra valok, hogy motivaljdk a
jatékost az Gjabb szintekre valo feljebb |épésben. A jaték kerettérténete €s szintjei a se nem
foglalkoztatott, sem pedig oktatasban és/vagy képzésben nem részesild fiatalok tanulasi

szlikségleteire épulnek.
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